
Аналитическая справка 
по результатам «большого» мониторинга 2013 года («Мониторинг – 2013») выпускников 
специальностей «Социология», «Менеджмент организации» и «Социальная работа», 
проведенного Социологической лабораторией региональных проблем и инноваций ИСН и 
НИЧ ФГБОУ ВПО «ИГУ» в рамках темы «Инновационная модель и стратегия развития 
партнерских отношений образовательных систем и субъектов регионального развития», с 
целью разработки инновационной модели партнерских отношений вуза с работодателями 
с учетом особенностей реализации государственных инициатив в сфере образования, а 
также соотношения спроса и предложения на региональном рынке труда (на примере 
отдельных направлений подготовки кадров в вузах Иркутской области) в период с 
02.07.2013 года по 12.07.2013. 

 

Общие сведения о проведенном исследовании 
Тема «Инновационная модель и стратегия развития партнерских отношений 

образовательных систем и субъектов регионального развития» является комплексной 
темой СЛРПИ ИСН и НИЧ ФГБОУ ВПО «ИГУ» (научный руководитель проекта – д-р 
социол. наук, профессор Т.И. Грабельных) и входит в приоритетное направление научно-
исследовательской работы Института социальных наук ИГУ. Исследование носит 
инициативный характер, является базовым. 

С 2012 года (первый этап 2012-2013 гг.) социологическое исследование в части 
проведения мониторинговых исследований и расширения информационных банков 
данных среди выпускников Института социальных наук ИГУ по специальностям 
«Социология» и «Социальная работа» выполняется в рамках Программы 
стратегического развития ФГБОУ ВПО «Иркутский государственный университет» 
на 2012 – 2016 годы (руководитель проекта «Модернизация образовательного процесса 
профессиональной подготовки по направлениям “Социология” и “Социальная 
работа”» в рамках реализации ПСР ИГУ на 2012-2016 гг. по комплексу «Модернизация 
образовательного процесса» - д-р филос. наук, профессор В.А. Решетников). 

В июле 2013 года продолжен комплекс работ в рамках первого этапа исследования. 
Осуществлены «малый» (по выпускникам 2013 г.) и «большой» (по выпускникам 2000-
2012 гг.) мониторинги. В этот период социологическое исследование («большой» 
мониторинг), с одной стороны, предусматривало корректировку и расширение 
информационного Банка данных по выпускникам Института социальных наук 2000 – 2012 
гг. специальностей «Социология», «Менеджмент организации», «Социальная работа» 
(сбор данных осуществлялся по специализированной анкете, разработанной и 
апробированной СЛРПИ с 2008 г.). С другой стороны, проведение анкетирования 
выпускников по специально разработанному инструментарию с учетом требований 
Минобрнауки РФ (2013 г.) к мониторингам трудоустройства выпускников. Опрос 
проводился по трем основным каналам связи: 1) телефонный опрос (традиционного 
характера); 2) опрос по электронной почте (sociolab@bk.ru – официальный адрес СЛРПИ); 
3) опрос по социальным сетям (Вконтакте, Одноклассники, Facebook). Специфика 
социологического инструментария: вопросники среднего уровня сложности, 
приблизительное время заполнения анкет по телефонному опросу составило от 5 до 8 
мин., время возврата анкет по другим каналам связи от 1 до 3 дней; независимо от канала 
связи осуществлялась обязательная регистрация анкет; ежедневно по ходу мониторинга 
проводился многоуровневый контроль (контроль поля, контроль качества заполнения 
анкет, контроль занесения данных в информационные базы). 

Исследование проводилось с участием студентов 2 курса направления подготовки 
«Социология» в рамках производственной практики (2012-2013 уч. год) на базе СЛРПИ. В 
качестве анкетеров выступило 17 чел., они же участвовали в корректировке и 
формировании информационных баз данных. В качестве координаторов с контрольной 
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функцией и консультантов в исследовании приняли участие аспиранты кафедры 
социальной философии и социологии: Козлова Елена Сергеевна (второй курс, 
специальность 22.00.04 – «Социальная структура, социальные институты и процессы»; 
научный сотрудник СЛРПИ); Багрий Екатерина Ивановна (третий курс, специальность 
22.00.04 – «Социальная структура, социальные институты и процессы»), а также 
студентка 4 курса специальности «Социология» Руденко Ольга Юрьевна (ведущий 
инженер СЛРПИ). 

Генеральная совокупность по выпускникам 2000 – 2012 гг. составила 710 чел. 
Опрос носил сплошной характер. Выборка исследования составила - 380 респондентов 
(53,6% от общего количества выпускников), 380 чел. принято за 100%. Распределение по 
специальностям: «Социология» - опрошено 110 чел., что составляет 78% от генеральной 
совокупности 141 чел. выпускников 2003 – 2012 гг.; «Менеджмент организации» - 
опрошено 167 чел., что составляет 56,8% от генеральной совокупности 294 чел. 
выпускников 2006 – 2012 гг.; «Социальная работа» - опрошено 103 чел., что составляет 
37,5% от генеральной совокупности 275 чел. выпускников 2000 – 2012 гг. 

Цель первого этапа исследования (2012-2013 гг.) по мониторингу выпускников 
– определение динамики трудоустройства выпускников Института социальных наук ИГУ 
с учетом соотношения спроса и предложения на региональном рынке труда, потребностей 
региона по специальностям / направлениям подготовки «Социология», «Менеджмент 
организации» и «Социальная работа» и необходимости совершенствования технологий 
социального партнерства вуза с работодателями. Также исследование предполагает 
построение адаптивной модели прогнозирования трудоустройства выпускников 
Института социальных наук ИГУ. 

Методы и методика исследования: Практическая реализация поставленных задач 
осуществлена с использованием метода анкетирования посредством телефонного опроса и 
опроса по электронной почте и социальным сетям. Исследование проведено по 
специально разработанному СЛРПИ и апробированному инструментарию. Полевой этап 
осуществлен в учебных аудиториях ИСН ИГУ. Обработка данных осуществлялась с 
использованием программного комплекса SPSS для Windows версия 17. Проведен общий 
и дифференцированный анализ. Методология анализа данных по проведенному 
исследованию в значительной мере опирается на общий, сравнительный и 
типологический анализ. 

 
Основные результаты и выводы исследования 

Учитывая требования к научным публикациям, представим лишь некоторые данные в 
табличной форме. 

 
Таблица 1 

Распределение выпускников по факту профессиональной занятости в настоящее 
время 

 

№ 
п/п 

Вариант ответа Специальность 

Социология Менеджмент 
организации 

Социальная 
работа Всего 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

1.  Да 80 72,7% 138 82,6% 77 74,8% 295 77,6% 
2.  Нет 30 27,3% 29 17,4% 26 25,2% 85 22,4% 

 Итого 110 100,0% 167 100,0% 103 100,0% 380 100,0% 
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Таблица 2 
Распределение работающих выпускников по принадлежности к организациям 

различного правового статуса 
 

№ 
п/п 

Вариант ответа Специальность 

Социология Менеджмент 
организации 

Социальная 
работа Всего 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

1.  Государственная 
структура 32 29,1% 46 27,5% 57 55,3% 135 35,5% 

2.  Бизнес-структура 57 51,8% 100 59,9% 29 28,2% 186 48,9% 
3.  НКО 0 0,0% 1 0,6% 5 4,9% 6 1,6% 
4.  Нет ответа 21 19,1% 20 12,0% 12 11,7% 53 13,9% 

 Итого 110 100,0% 167 100,0% 103 100,0% 380 100,0% 
 
 

Таблица 3 
Распределение выпускников по сферам деятельности и профессиональной занятости 
 

№ 
п/п 

Вариант ответа Специальность 

Социология Менеджмент 
организации 

Социальная 
работа Всего 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

1.  Производственная 
сфера 3 2,7% 7 4,2% 1 1,0% 11 2,9% 

2.  Сфера торговли и 
обслуживания 42 38,2% 58 34,7% 18 17,5% 118 31,1% 

3.  Социальная сфера 6 5,5% 6 3,6% 23 22,3% 35 9,2% 
4.  Государственное и 

муниципальное 
управление 

14 12,7% 16 9,6% 21 20,4% 51 13,4% 

5.  Сфера образования, 
науки и культуры 9 8,2% 11 6,6% 13 12,6% 33 8,7% 

6.  Технологическая 
сфера 2 1,8% 2 1,2% 2 1,9% 6 1,6% 

7.  Сельскохозяйственна
я сфера 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

8.  Малый бизнес 1 0,9% 22 13,2% 7 6,8% 30 7,9% 
9.  Транспорт 3 2,7% 4 2,4% 1 1,0% 8 2,1% 
10.  Банковское дело 6 5,5% 14 8,4% 4 3,9% 24 6,3% 
11.  Экономическая сфера 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
12.  Строительная сфера 2 1,8% 7 4,2% 1 1,0% 9 2,4% 
13.  Другое 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,3% 
14.  Нет ответа 21 19,1% 20 12,0% 12 11,7% 53 13,9% 

 Итого 110 100,0% 167 100,0% 103 100,0% 380 100,0% 
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Таблица 4 
Распределение выпускников по должностному и управленческому статусу 

 

№ п/п Вариант ответа Специальность 

Социология Менеджмент 
организации 

Социальная 
работа Всего 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

Кол-во 
чел. 

Доля в 
% 

1.  Руководитель 
(заместитель) 
организации 

2 1,8% 19 11,4% 6 5,8% 27 7,1% 

2.  Руководитель 
структурного 
подразделения 
(начальник отдела, 
департамента, службы) 

15 13,6% 24 14,4% 8 7,8% 47 12,4% 

3.  Специалист, в том 
числе ведущий, 
главный, 
профессорско-
преподавательский 
состав, научные 
сотрудники. 

56 50,9% 60 35,9% 65 63,1% 181 47,6% 

4.  Индивидуальный 
предприниматель 1 0,9% 5 3,0% 6 5,8% 12 3,2% 

5.  Должность, не 
предполагающая 
наличие высшего 
образования 

14 12,7% 23 13,8% 6 5,8% 43 11,3% 

6.  Нет ответа 22 20,0% 36 21,6% 12 11,7% 70 18,4% 
 Итого 110 100,0% 167 100,0% 103 100,0% 380 100,0% 

 

Общее заключение 
В соответствии с социально-профессиональным портретом выпускники Института 

социальных наук ИГУ специальностей «Социология», «Менеджмент организации» и 
«Социальная работа» (2000-2012 гг.) в своем большинстве трудоустроены, 
преимущественно работают в бизнес и государственных структурах, занимают должности 
специалистов и руководителей разного уровня, в целом успешно занимаются своей 
профессиональной деятельностью. 
 
Руководитель проекта «Инновационная модель 
и стратегия развития партнерских отношений 
образовательных систем и субъектов регионального развития», 
заведующая социологической лабораторией 
региональных проблем и инноваций 
ИСН и НИЧ ФГБОУ ВПО «ИГУ», 
д-р социол. наук, профессор                                                                                            Т.И. Грабельных 
 
Руководитель проекта «Модернизация образовательного процесса 
профессиональной подготовки по направлениям 
“Социология” и “Социальная работа”» в рамках реализации 
ПСР ИГУ на 2012-2016 гг. по комплексу 
«Модернизация образовательного процесса», 
д-р филос. наук, профессор                                                                                              В.А. Решетников 


